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本刊前身為〈國立台灣大學理學院心理學系研究報告〉，於民國 47年創刊。民國 62年更名為《中華心理學刊》，
由中國心理學會出版。民國 67年起改為一年出版二期。民國 92年起改為季刊，於每年三、六、九、十二月分出刊。
民國 93年中國心理學會更名為台灣心理學會。
本刊歡迎原創之心理學論文，中、英文均可。撰稿格式請參考遵循美國心理學會出版之出版手冊（第七版，2020
年），或參閱本刊「投稿須知」（刊於本期後）。

本期於 2025年 3月 30日由五南圖書出版公司編排印製。
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