
 

 

徵稿說明 

歡迎前瞻、新觀念的文章。本期刊為長期徵稿，隨時接受稿件，敬請踴躍投稿。 

長期徵稿 

專題：舉凡關於產學合作、服務業發展、管理及競爭策略等之相關議題。 

說明： 

1. 產學合作設立乃為了配合國家經濟發展，推動各技職校院跨校合作，統合運用各校資源與技術，

掌握科技整合趨勢，以帶動技職校院與廠商產學合作的目標，突破產業困境，開創新契機。 

2. 隨著企業全球化、國際化競爭及臺灣製造業外移之趨勢，使得服務產業在臺灣經濟體系中的地位

愈發顯得重要。針對服務業經營策略、經營模式、行銷、人才培育、組織、投資，以及管理創新

與決策等議題，皆所歡迎。 

3. 舉凡管理領域相關有益於產業界之實務性文稿，且未曾刊登於其他學術期刊者皆歡迎來函投稿。 

4. 每篇稿件以 15 頁，約 10,000 字（含圖表）左右為限。 

新知新訊 

新知：關於公司管理、服務業遠景、管理新知等相關議題。 

說明： 

1. 每篇稿件請勿超過 800 字（含圖表）為原則。 

2. 引介產業界相關新知識、新觀念、新作法…，如服務商品與創新。 

3. 企業經營理念及管理典範相關論述。 

4. 趨勢性新書導覽、介紹與讀書心得分享。 

稿件說明 

1. 請以中文或英文（由左而右）橫式撰寫，Word 2003、2007、2010 版本撰稿。 

2. 舉凡與管理領域相關，且具有產業實務性之文稿皆歡迎來稿，撰寫內文格式不拘，唯來稿須包含

題目、摘要、內文與參考文獻。 

3. 來稿請註明作者姓名（中英文）、服務機構（中英文）、職稱、地址、聯絡電話、傳真、及 

E-mail 地址，本刊將聘請學者專家進行評審後回覆。 

4. 投稿方式：歡迎各界人士踴躍賜稿，來稿僅接收 word 檔或 pdf 檔。 

e-mail 電子檔：mail 至本刊編輯室 sky@mail.management.org.tw，信件標題：【產業管理評論】投

稿，另外請附上基本資料表（姓名、學歷、現任單位、研究專長、著作）。 

◎ 倘若有任何疑問或建議，歡迎來電 02-3343-1193 洽詢編輯室林小姐。 

 

 



 

 

讀者意見回函 

本期產業管理評論所規劃安排的內容，對您是否有所幫助？請提供您寶貴的建議！ 

從政府紓困振興案談運動產業升級  □非常有幫助 □有一些幫助 □沒有幫助 

後疫情時代下運動產業的創新： 

臺灣運動新創加速器成效初談 
□非常有幫助 □有一些幫助 □沒有幫助 

O2O 通路佈局因素之探討：阿里巴巴與全家便利商店 □非常有幫助 □有一些幫助 □沒有幫助 

台灣運動產業概況 □非常有幫助 □有一些幫助 □沒有幫助 

台灣路跑活動與創新歷程：中華民國路跑協會 □非常有幫助 □有一些幫助 □沒有幫助 

「運動產業升級與新創」座談會紀實 □非常有幫助 □有一些幫助 □沒有幫助 

其它建議： 

 

 

 

 

 

※來函可針對產業管理評論各期內容發表意見，本刊保留來函增刪或刊登之權利。 

個人基本資料 

姓名：             性別：□男 □女 聯絡電話：              行動電話：               

E-mail：                                聯絡地址：                                    

學歷：□高中及以下 □專科 □大學  

□研究所及以上 

職階：□職員 □ 幹部 □中階主管 □高階主管  

□負責人 □其它 

年齡：□25 歲以下 □26-30 歲 □31-40 歲 □41-50 歲 □51-60 歲 □61 歲以上 

 讀者服務專線：02-3343-1193，信箱：sky@mail.management.org.tw 編輯室林小姐 




