
台灣管理學刊

壹、投稿須知

一、歡迎所有於管理相關領域之理論與應用上具貢獻之學術論文投稿。已發表或投稿其他刊

物且目前正在評審中之論文不得投稿本刊。

二、本刊採匿名審稿制。來稿請惠至線上投稿系統 http://www.ipress.tw/J0002 賜稿。

三、來稿經接受於本刊發表後，作者需同意：

（一） 論文版權為本刊與華藝數位股份有限公司共同擁有版權，非徵得同意，不得轉載其他

學術期刊。

（二） 同意授權本刊進行數位化典藏、重製、透過網路提供服務、授權用戶下載、列印、瀏

覽等行為。

（三） 提供兩份原稿及光碟片，以利排版作業。中、英文稿請以 Word 2003 處理。

（四） 論文排版後之校對由作者負責。本刊對撰寫格式擁有修繕權，以保持一致之編輯水準。

四、稿件刊登後，由本刊贈學刊一份。作者如需紙本，請自行上網下載，本刊將不再致贈抽

印本。

五、本學刊於每年 2 月及 8 月各出版一期，請國內外學術先進踴躍賜稿。

貳、文稿格式

一、稿件排列順序依序為：封面頁（含標題、作者、服務單位與職稱）、摘要頁（含關鍵詞

3 至 5 個）、正文（含圖表與註解）、參考文獻、附錄。

二、稿件以 A4 紙直書從左而右橫式打寫，中文字體請採用新細明體，英文則用 Times New 
Roman，內文字級數建議為 12 級。全文固定行高 18pt，稿件左緣留 2.5 公分、右緣留 2.5
公分之空間，上緣留 2 公分、下緣留 2 公分之空間，段落間距為上下各 6pt（即 1.5 列）。

三、論文應盡量簡潔，文稿本文以不超過 15,000 字為原則。論文需附中英文摘要，摘要以不

超過 200 字為原則，關鍵詞 3 至 5 個，英文關鍵詞字母全為小寫。

四、論文內容格式請參考「格式說明」。

投稿前後若有任何詢問事項請來信至本刊（tamj@dragon.nchu.edu.tw）。

參、格式說明

一、內文撰寫

（一） 標題之格式以中文撰寫者，大標題以國字壹、貳……編序，標題應置中、粗體。次標

題以一、二、三……編序，靠左對齊、粗體。再次標題以阿拉伯數字 1、2、3、4……

排列，靠左對齊，若之下再細分，則以 (1)、(2)、(3)……排序。舉例如下：
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壹、前言（新細明體、粗體、16 號字）

一、研究動機（新細明體、粗體、14 號字）

（一）（新細明體、12 號字）

1. （新細明體、12 號字）

(1)（新細明體、12 號字）

若有兩個或兩個以上之附錄，則附錄亦需編號，如「附錄一」，置於行之中央，並儘可能加標題。

（二） 標題之格式以英文撰寫者，大標題以 I、II……編序，標題應置中、粗體。次標題以 1.1、1.2、
1.3……編序，靠左對齊、粗體。再次標題以1.1.1、1.1.2、1.1.3……排列，靠左對齊。舉例如下：

I. Introduction（Times New Roman、粗體、16 號字）

1.1. Research Motivation（Time New Roman、粗體、14 號字）

1.1.1. （Times New Roman、12 號字）

二、內文引用與註釋

正文中的引用文獻需含作者及出版年分，且應依中、英文獻之不同，遵循不同格式要求。

（一） 引用英文文獻時，若有兩位以上作者請以“and＂或“&＂字連接。如下列所示：（A & B, 年度）

或A and B（年度）。三至五位作者時，首次引用列出所有作者，為（A, B, & C, 年度）或A, B, 
and C（年度），後續引用時則為（A et al., 年度）或A et al.（年度）。六位（含）以上作者時，

每次引用僅列第一位作者並加 et al.。

（二） 引用中文文獻時，若有兩位以上作者請以「與」或「、」符號連接。如下列所示：（A、B，
年度）或 A 與 B（年度）。三至五位作者時，首次引用列出所有作者，為（A、B、C，年度）

或 A、B 與 C（年度），後續引用時則為（A 等人，年度）或 A 等人（年度）。六位（含）

以上作者時，每次引用僅列第一位作者並加等人。

（三） 不論引用文獻為中文或英文，中文文稿中均統一使用全形括號，而英文文稿則統一使用半形

括號。

（四） 文中如果有註腳，中、英文稿皆以阿拉伯數字順序標明於右上角。註腳均置於頁底並以阿拉

伯數字順序標明於左上角。註腳中若有引註文獻，仍需按照內文中英文文獻引註格式，且確

認該項引註有在參考文獻資料中。

三、圖表處理

（一） 圖、表應置於正文內；表的名稱置於表上方，圖的名稱置於圖下方，並以阿拉伯數字依序編

號以區分不同之圖、表。
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（二）對圖、表內容（如表中之符號）做簡要說明時，請置於圖、表下方。

（三）圖表中數字需留意上下小數「點」對齊，百分比符號（%）靠右對齊。

四、參考文獻

（一） 中文文獻列於前，依姓氏筆畫排列；英文文獻列於後，依英文姓氏字母順序排列。中文參考

文獻所使用之年分使用西元歷年。英文文獻之作者名字用縮寫。

（二）引用期刊

【中文】

 作者（年）。文章名稱。期刊名稱，期別，碼別。

 例如： 蘇迺惠、陳雲英、黃勝華（2017）。經理人過度自信與盈餘品質之關係。台灣管理學刊，

17(1)，1-22。

【英文】

 Author, A. A., Author, B. B., & Author, C. C. (Year). Title of article. Title of Periodical, xx, xxx-xxx. 

 例如： Hillman, A. J., Withers, M. C., & Collins, B. J. (2009). Resource dependence theory: A review. 
Journal of management, 35, 1404-1427.

（三） 引用專書

【中文】

 作者（年代）。書名。出版地點：出版商。

 例如： 余朝權（2005）。現代管理學。台北：五南。

【英文】

 Author, A. A. (Year). Book title. Location: Publisher.

 例如： Hersey, P., Blanchard, K. H., & Johnson, D. E. (2007). Management of organizational behavior (Vol. 
9). Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall.

五、以上未舉例之引文、圖表、參考文獻格式，請參考《美國心理學會出版手冊》（Publication 
Manual of the American Psychological Association, APA）第六版。
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