
臺灣企業績效學刊評審程序 

一、 每篇來稿由兩位相關研究領域之學者評審，除了陳述審查意見之外，

並於下述四項審查建議勾選其中一項: 

(1) 直接刊登。 

(2) 修改後刊登。 

(3) 修改後再審。 

(4) 拒絕。 

二、 針對審查意見之處理方式： 

 評審二之審查結果 
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第三位評審 不同意刊出 不同意刊出 不同意刊出 

說明： (1) 稿件送交第三位評審後，取兩位對作者有利之意見，如為「刊

登」或「修改後刊登」，則將寄回作者修改後刊登。 

         (2) 稿件送交第三位評審後，取兩位對作者有利之意見，如為「修

改後再審」或「拒絕刊登」，則不同意刊登。 
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徵稿簡則 

一、創刊宗旨 

臺灣企業績效學刊為學術期刊，以刊登企業經營績效有關之學術研究、企

業個案、實務專題或實證研究等學術論著為創刊目標，提供臺灣企業經營管理

各界分享與交流。 

二、投稿說明 

1. 本刊每年出版二次，分別於每年六、十二月出版。 

2. 本刊採網路投稿方式，來稿隨到隨審，歡迎國內外各界踴躍投稿。 

3. 本刊不接受已發表或已投稿至其他期刊之文章。 

4. 本刊刊載文章，其版權屬於本刊，非經本刊同意，不得轉載其他刊物。 

5. 本刊屬服務性質，無致送稿酬，但將致贈作者該期期刊，本刊不致贈

論文抽印本，作者請自行由本期刊所通知指定之期刊網頁中下載列印。 

三、投稿格式 

來稿中英文不拘，請參照《臺灣企業績效學刊》文稿格式說明撰寫，並以

MS Word編輯，內容以不超過十五頁為限。論文刊登時，每篇文章酌收印刷處

理費 3000元。 

四、審稿方式 

本刊於來稿收到後，將隱匿作者姓名，送請兩位相關專長之學者審閱，審

查時間原則不超過三個月，並在審查通過後依論文刊登期數編排刊登。 

五、論文收件 

來稿請以Word格式電子檔繳交傳送，投寄本學刊網路電子郵址。 

E-mail: tbpj@fcu.edu.tw，與本刊編輯部聯絡。 
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