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數位轉型對勞動市場之
影響與因應
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數位轉型對勞資關係之
影響與因應

人工智慧與聘僱歧視問
題簡析⸺以性別歧視
為核心

數位轉型對職能需求之
影響與因應

運用智能科技降低營造業
職業災害風險的系統作法
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人工智慧（AI）、大數據及雲端技術的發展，已對現
有工作環境及職能需求帶來影響，本期《台灣勞工
季刊》以「數位轉型對勞動市場之影響與因應」為
題，除說明AI對於就業市場的影響，以及「AI面試」
可能隱藏的歧視問題外，還探討了職場數位轉型的
新趨勢，及AI科技應用於營造業減災的做法。
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