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台灣策略與績效管理論壇徵稿說明 

《台灣策略與績效管理論壇》以企業策略與績效發展議題為焦點。本刊鼓勵結合

理論與實務之論文，以期達學術與實務之交流，為使讀者能輕鬆閱讀，歡迎作者簡略

複雜的研究過程，以平易文字、實務案例、簡易圖表，來闡述理論、定義與概念。 

（一） 本刊一年出刊兩期，每半年出刊一次，全年收稿，隨到隨審，歡迎踴

躍投稿。 

（二） 撰稿原則： 

（三） 來稿請以電腦橫式繕打，請以Word檔形式投稿，中文稿以每篇一萬

字為原則。一萬字包含於中英文題目、摘要頁、全文、參考文獻、附

錄、圖表等。 

（四） 摘要頁應含中英文摘要各300字以內，中英文關鍵詞以五個為限。 

（五） 來稿附註及參考文獻請依APA第七版格式撰寫，若有不符規定者，本

刊得逕行退稿，或請作者修改後再行送審。 

（六） 若為共同撰寫之論文，請依貢獻比例排定共同作者順序。 

（七） 本刊實施匿名審查制度，請勿於投稿本文中出現作者姓名或任何足以

辨識作者慎分之資料。經審查通過決定採用者，本刊得依編輯需要予

以修改或潤飾，並依各期主題決定刊登順序。不論接受與否，恕不退

稿，請自行留底稿。 

（八） 經本刊採用之文稿，投稿者請簽署「授權同意書」，同意獨家授權刊

載於本刊所屬網站，或再授權他人摘錄其全部或部分內容於電子書、

網站或資料庫。 

（九） 為維護學術專業性，本刊僅接受尚未發表之稿件，來稿請勿一稿多投

或侵犯他人著作權，如有違反，本刊兩年內不再接受該位作者投稿。 

（十） 投稿檔案請以電子郵件寄送至pp99255@gmail.com。並附上所有作者

真實中英文姓名與服務機構。通訊作者聯絡地址、電話及電子郵件帳

號。 

  


